N | Folio Unico Nombre de la persona postulada_ yNombre de la personaevaluadora | Facha |

[ 7 [LICCrey CoReT ToREES [Jesu < PaRlES YiCA [Z #abt 2aly

3

¢Laparsona postulada cumple con | ‘réduisitos documentales senalados en la

q convocatoria?

Si NO
Observacionas:

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate & Ia
corrupcién o participacidn ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”. S ,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢+ Cumple con fa experiencia?

i

3

II.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho {8) puntos.
1.- Experiencia o conocimiento en: ' |
a). Administracién publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcidn; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica. j
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal, inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. <y
¢). Procuracion o administracion de justicia, en particylar, sistema penal acusatorio; 2.
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como &stematzacnbn y uso de 7
=
/

. informacion gubernamental para la toma de decisiones.
$r Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
O ‘ a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.

TN 3
3. Experiencia o conocimiento en el liisefio de indicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria. g_ A
e W

~ '\\\

4. Experiénc;ia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacién de redes.
5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental. /.

6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o social. ' i AL 27

7. Experiencia lahordl o conocimiento de la administracion piblica federal, estatal o municipal. ViV aD. 4 Loy
8. Experiencia de paricipacion en cuernos colegiados 0 mecanysmos de parhclpactdn cmdadana Ay g
— | 9. Gozar de buena reputacidn pblica. 17 7

(w autonomia e independencia o T B , ‘ v

= f




| 11. Calidad, estructura y argumentos presehtados en su exposiéion de motvos, -

|12 Correspondencia entre la trayectoria profesional y fas funciones del Comité de Participacion Ciudadana el SEA. | 4 Eé__:"_']

L— Suma fotal de puntos (B) 17 4:]
/

-

La sumna total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuentay dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
&

Cédula dz Evaluacién (Entrevistas)

Nombre de la persona

Nombre de la persona
evaluadora

Folio
postulada

Unico

Fecha y hora

N Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
" persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién
Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en ¢l tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combale a la comupcion




¥

Ceaaulas de evaluacion
Caduia de Evaluacion {curriculs
[ Folio Unico Nombre de la persona postulada | Nombre de |a persona evaluadora Fecha
3 ORISR Aleues. [TV 3 s DOBLST W L " Az20 201]
/

CYa= )

¢La persona postulada cumple corlos requisitos documentales seialados en la
convocatoria?

Si ‘ NO
Obhservaciones:

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 "no”. ﬁ)
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con Ia experiencia?

o

iL.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes -

valores: 0, 10 2 b). l.a suma total no
puede ser mayor a ocho (§) puntes. L

e ——— e e =




—

-y
/

-3

C 7z

—
/K

N

ikl Bodsin (nd o Bseyadn
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> Y
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N

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos. ’2) ]
12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA :}}j
r_— Suma total de puntos (B) Lﬁj

s

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Sunia total de puntps (A+B)
1V

<

Cédula de Evaluacion {Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profecional de la personay su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elemenfos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

Dominio en el tema de transparencia

—_—

2. Dominio en el'tema de rendicion de cuentas

w

Dominio del tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverlos
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro de! SEA (objetivos

y funciones)
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. /




Cadulas de evaluacion

Céduia de Evaiuacion {curricular)

% Folio Unico | _ Nornbre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
o TIFAROV EVRIQUY Po0i €00t Josys Codies \ICLa |12 Mtk Totg
L ) O P
. ALONS -
¢La persona postulada cumple conlos requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?
Si. NO
Observaciones:
1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a 12
Y \ e corrupcién o participacién ciudadana.
~ N L,
§ ) \\\ Indicaciones: ,
\ ) a). Responder “si” 0 “no’”. ‘9\
b b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢+ Cumple con la experiencia?
IL.- Elementos de valoracion.
Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos. o e =
1.- Experiencia o conocimiento en: ]
a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica. }

&
1
3

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

e, .

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asl como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indiczziones:
. a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andiisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la farmacion de redes.

| 5. Expenencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

| 6. Reconocimiento pablico en funciones d liderazgo institucional o social.

|7 Experiencia laboral o conocimiento e Ia administracion publica federdl, estatal o municipal. —— /

| 8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana, (

[ 9. Gozar de buena reputacion plblica

1

Jad, autonomla e independencia
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Cadulas de evsluacion
Cédula de Evaluacion {curriculan)
Folio Unico NomErf de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
L6 #—%ﬂ%o aurno_Cereteres  l)exrn Eobl~ Villa 1Z2.[p3 (2014 |
:L.a persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria? 7

Si__ / NO_ |

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendigion de cuentas, combate a 2

corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 no™.
b). En el caso de que larespuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con |a experiencia?

-

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

puede ser mayor 2 ocho (8) puntos. . — B e

1.- Experiencia o conocimiento en: - )
a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
B 3dmi“i5tfaﬁ"asi!1@2@&@32992@9&@&%QQ_ULSiCiG_”ES de servicios y contratacion d deobrapublica. ;;_7{ .
. b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal, inteligencia financiera; contabilidad ylo auditoria gubernamental. |}
¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; PR .
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informagion; asl como sistematizacion y uso de t
informacion gubernamental para la toma de decisiones. ___ e e — "(ﬂ

Sumafotaldepuntos (A)

e ———

Indicaciones:
. a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12,3064
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos. /

7. Experiencia 0 conocimiento en el dE@rﬁnﬁ%@ﬁf@%ﬁ@E@@l@@@@i@@js&f R
3. Experiencia 0 conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias ‘en Jas materias de esta convocatoria.
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o academicas; especificamente en 1 formacion de rede
T 6 Soaraadon GO s gtberanenel e of
& Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional 0 socid. N/ 7
7. Experiencia laboral 0 conacimiento d la administracion publica federal, estatal 0 municipal.
- G e e mvmrmar relani adlis 0 mecanismos ge participacion ciudadana Z




= | 5%0;_1"2;,,,;: é).u.e.ac,x_.u/ &.;wwiu

i \§\ [ 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicidn de motivos. 3 |
| 12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y 1as funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA. '.’f{j
[ Suma total de puntos (B) EYER
~ = =
La suma tetal de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
b Suma total de puntos (A+B)
=
C:DD - t7
Cédula de Evaluacion {Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
. Unico postulada gvaluadora
. Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
S persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
[ ~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
L o proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
\ . ¢
\ ~ profecional de la persona y su idonsidad para formar parte del Comité de Participacién
. Ciudadana.
‘\\.\ Tiempo para exposicion: hasta 15 minutds
I Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
/ 1.- Elementos de valoracion
\ B A Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
, bueno (2) y muy bueno (3).
J 1. Dominio en el tema de transparencia
}4 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
1: 3. Dominio del tema de combate a la corrupcion
2 o '
/) 4. Dominio del tema de participacion ciudadana
N 6. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios
6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacian Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) /
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaclones y argumentos.
8. Liderazgo y capacidades de comunicacion l/‘. ¥
La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos. /

%‘/ Suma total de puntos \




Oacoy Danel Fernindee

| Folio Unico { ~_Nombre de la persona postulada *J ~_ Nombre da la persona evaluadora | Fecha

A s Bobles Vil 120z {100

|
z
A
/

OC/?OC‘,
(La persona postulada cumple con los requisitos documentales seilalados en la
q convocatoria?
( ] I NO.
Observaciones:

e e e i o e . et e e e e B e

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion da cuentas, combate a 12
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones: i
a). Responder “si” 0 “no". \d
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
4 Cumple con la experiencia?

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b}. La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos. o B S

1 .- Experiencia o conocimiento en: ~
a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion, responsabilidades /X

_ administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asl como sistematizacion y uso de

informacion gubemamental para la toma de decisiones. ) R
Suma total de puntos (A) o B

Indicaciones:
‘o © . a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
f/{\) b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica. IZJ -

3. Experiencia o conocimiento en el disefo de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional ¢ intergubernamental. =gy
6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o social. 7 T%
7. Experiencia laboral o conacimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal. -

~ 8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de pam Spacon cludadana / )
i §. Gozar de buena reputacion publica. e 77
P 10, Objetividad, d. autonomla e independencia - 7

i Jail




Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la vizidn que tiene 1a
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comita de Participacion
~ Ciudadana, asi como ae las aportaciones que pudiera realizar, 1ambidn tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoda

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Padticipacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutas

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1 Dominio en el tema de {ransparanci

o Domi nro en el {ema da randicion de cuent

3 Dominio del tema de combate a 12 comupCion

4  Dominio del toma de p.nu nﬁ:i,la'l tudadana

e e e e —— v g e,

5 : ac:dad do adventi los relos que enfrentard el SEA asi como la forma de resolverios

STaTal ATl )
(RN W'

fidad y vision eobre ol papel dal Comits de Particpacidn Ciudadana dentro del SEA (o (o b,‘“i

g e o — -

Capacitad de Sintests y 5entido Crtco en (2 fresentaton de expicaciones y argumeantos.

o

»
|
[
4
]

AN

§ Liderazgo y capacidades 0¢ COMUNLACON

La suma total 08 puntis np debe 2@ L Ayl 3 verdicuat | (- puniosS

g J{___MSum:wh!dapmws

R
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Cédulas de evaluacion

Céduia de Evaluacion {curricuiar)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha |
o A rfure Danie | Salaves Gevagiyesws Robles Villa 12 /037019 |
¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales seialados en la
convocatoria?

Si NO -
Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a ia
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones: :
a). Responder “si” 0 “ng”, 5
'b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢+ Cumple con la experiencia?

R

i.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 10 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion pUblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal, inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

) Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asf como sistematizacion y uso de

Suma total de puntos (A)

Indiczziones:
) a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes. / ;

| 5. Experiencia en coordinacion interinstitucional € intergubernamental.

| 6. Recanocimiento pablico en funciones de fderazgo institucional o socidl.

| 7. Experigncia laboral o conacimiento de la administracion publica federal, estatd o municipal. -

7
| 8. Experiencia de participacion en cuerpos cc[egnados 0 mecanismos de participacion ciudadana. [

i
| 9. Gozar de buena reputacion piblica. / i

{ Q _ Objetividad, autonom!a e independencia ) /




\ \S’xﬂi | 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de mobvos. T
|_12. Correspondencia entre la trayectoria profesionaly Ias funciones del Comité de Paricipacion Ciudadana del SEA. | 4

| Suma total de puntos (B) - _[_2{]
\ ey
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de pyntos (A+B)
4

/

& —

- >
Céduia dz Evaluacidn {Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay héFEj
Unico postulada evaluadora ]
Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
\\\ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
[ ~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
LR 5 proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
\ ] - profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.
\\\\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
| ™ Tiempo para preguntas y respuesias: hasta 20 minutos
Y,
R
Nk B I.- Elementos de valoracion
A\ / Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
\' bueno (2) y muy bueno (3).
) 1. Dominio en el tema de transparencia
2 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
3)3 d. DOU!.'I‘IIO o del tema de combate a I corrupmén
>
A 4. Dominio del tema de participacion ciudadana

6 Capacidad de advertir los refos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos y

y funciones)
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. W

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion AM

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

[ Suma total de puntos




\i Cédulas de evaluacidn
\ y

Cédula de Evaluacion {surricular)

N Folio Unico Nombre de la persona postulada [ Nombre de Ia persona evaluadora Fecha
Lt/ Dolian Alferm Treviney Hemondt Jesus Robles Villa 1z/o3/ 2014
o ,
& ¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria? /
Si NO

Observacionsas:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a I2
corrupcion o participacidn ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”. 6 f
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢Cumple con |a experiencia?

s

II.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8) puntos. ] o

[ 1.- Experiencia o conocimiento en:
a). Administracion pUblica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupclén responsabilidades

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.
¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asl como sistematizacion y uso de

| informacion gubernamental para la toma de decisiones. v
_ Suma total de puntos (A)

\ﬁz\é i

e 14

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefo, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica. 7/ %

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodelogias en las materias de esta convocatoria. Z’f ;

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes. / é %

5. Experiencia en coordinacion interinsiitucional € intergubernamental. A7

6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o social. \'f

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracidn publica federal, estatal o municipal. {7 0L =2y

~ | 8 Experiencia de participacion &n cuerpos colegiados o mecanismos de pamcxpacaén c1udadana bf [ i =
- ["9. Gozar de buena reputacion pablica. V777 1A

¢ W “autonomla e independencia ik : L/ | 3




Wi Ol e .. ”

A
\( %\“ _ O
VN | 11. Calidad, estruct‘ura y argumentos presentados en su exposicién de motivos. = [ A~/
N | 12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y Tas funciones del Comité de Paricipacion Citdadana dol SEA. [DJ
[ Suma total de puntos (B) [ g |
\ e =
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
e Suma total de puntos (A+B)
e B

Cédula de Evaluacion {Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechayhora |
Unico postulada evaluadora

} Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
‘\ / persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
E W[\ ~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
\\\\ proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
v - profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
\\\ Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
]m Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
U5g 51
:SN‘ b
WS >
NG I.- Elemenfos de valoracion
3 // Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
\%\" bueno (2) y muy buene (3).
1. . Dominio en el tema de transparencia |
3, 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
?3 3. Dominio del tema de combate a I corrupcion
3 ;
A 4. Dominio del tema de participacion ciudadana
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos 7
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) /

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. ,/

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion /\/V—L K?

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




Céduia de Evaluacion (curricular)

N Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombra de la persona evaluadora Fecha
1% Armanac Dazal Acosto [esus Kobles Vil IZ 10z (7019
¢La persona postulada cumple can los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria? /
Si NO
Observaciones:

f/v) N /(/LWJ A/C’/(’M YW /1-\«-?1,244/("’\/
o ol i Orllobormrotrdlz dr
W“\m ,ﬁ/’ﬂif—/ Vch—/f;( AijH/WWW

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcidn o participacién ciudadana.

Indicaciones: )
a). Responder “si” 0 "no". SZ
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

e

II.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

%’ “1.- Experiencia o conocimiento en:
i' a). Administracion publica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra puablica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

vV

Indicaciones:
' a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

K

| 2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o anélisis de politica publica. ]
| 3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en Jas materias de esta convacatoria. 2 |,
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes. / /
| 5. Experiencia en coordinacion interinsttucional € intergubernamental. A/
[ 6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo instifucional o social. N AL
| 7. Experiencia laboral o conacimiento de la administracidn publica federal, estatal o municipal. vi_
~ [ 8 Experiencia de paricipacion en cuérpos colegiados o mecamsmns de pamcapacnbn cxudaﬂana ' / / / / [l 2
— |9, Gozar de buenareputacibn pblica. - : : IFAFL 4
A ' |10 Objetividad, autonomla e independencia i Yl _ WIS 2

-




\i\"- . M @?/QM

G, : o
| 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicionde matvos. [ A> |
\ | 12. Correspondencia entre la trayectonia profesional y Tas funciones del Comité de Paricipacion Ciudadana del SEA. | 7,1
| Suma total de puntos (B) [’.7—’/ |
\ E
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntes.
= Suma total de puntos (A+B)
) £
<D T2
il -
Cédula dz Evaluacién (Entrevistzs)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechayhora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como prop6sito conocer de manera directa la visi6n que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de Jas funciones del Comité de Participacién
- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate ala corrupcion

A

?\ 1. Dominio en el tema de transparencia

%

% 4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
funciones) '

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion ' , /

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

. __ . Suma total de puntos
A .

e




Cédulas de evaluacidn

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de 13 persona eyaluadora | Fecha
15 Edmundo Mopfes Matg Jests, Kebles Villo 1Z /08 [20n11
¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria? i
Si \/ NO
Observaciones:

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate ala
corrupcién o participacion ciudadana. '

Indicaciones:

a). Responder “si” 0 “no”. \s

b). En el caso de que Ia respuesta‘sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢Cumple con la experiencia?

o

I.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2b). La sumatotal no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: -

a). Administracion piblica; transparencia; rendicion de Cuentas; combate a la corupcion; responsabilidades

administrativas; procesos relacicnados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra ublica. | 1 R
e — b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera: contabiidad ylo auditoria gubernamental.. | "y K
¢). Procuracion o administracion de jusficia, en parficular, sistema penal acusatorio; S
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de ’
informacién gubernamental para la toma de decisiones. .| A'_ )
Suma tofal de puntos (A) ’Ki ==
74

&

’/
1.

Indicaiones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 123064
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2 Exper?enc?a 0 cono;@m}ento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica. B
. Experiencia 0 conocimiento en el disenio de indica ores y metodologias en las materias de esta convocatoria.,

4. Experiencia en vinculacion con orgénizaciones sociales o académicas; especificaments en la formacion de redes.

5. Experiencla en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.”

6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazqo institucional o socid,

7. Experigncia laboral o conocimiento de Ja administracién piblica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana,
T T i Wit Pl '

|_9. Gozar de buena reputacian publica, _
[ 10. Obietividard aifanamia a indanandnnein ‘ e . -




T

T i D D

\‘\i | 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motvos, | ]
' | 12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA. ]
)
| Suma total de puntos (B) [ A
LY e, 1
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
b Suma total de puntos (A+B)
i
= |
&
Cédula dz Evaluacion {Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
Unico ~_postulada evaluadora

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

L.- Elementos de valoracién

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

| Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

% proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

\ J profegional de la persona y su idoneidad para formar parte dél Comité de Participacion
Ciudadana.

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicién de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el

papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la preseh_tacién de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos -

/4




'

%

<3N
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Cédulas de evaluacién

Céduia de Evaluacion (curricular)

| Folio Unico Nombre de fa persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

& Salvader Aptonio Rrez Henda Jesus [Rohles Villa (Z[ox]z61a

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

Si NO
Observaciones:

L- Experiencia en materia de transparencis, rendicién de cuentas, combate a l2
corrupcién o participacién ciudadana.

Indicaciones: -
a). Responder “si” 0 “no”. <>\
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.

¢ Cumple con la experiencia?

=it

I1.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracién piblica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra puiblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

N~ T

Indiczciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44) puntos.

2. Experiencia o conccimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacién de redes.

5. Experiencla en coordinacion interinstitucional € intergubernamental. i i
6. Reconocimiento pablica en funciones de liderazqo institucional o socidl, [/ )
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracibn piibfica federal, estatal o municipal. - A/
8. Experigncia de participacion en cuerpos coleglados 0 mecamsmosde parhclpamén ciudadana. . BT NetE

: ; e [/

9. Gozar de buena reputacién publica.

5 NS
U%W@&ﬁ&)\g N

w autonomia € independencia



. Q% aliod s no MM @“2 M ;
L)
[ 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposmubn de motivos, )
| 12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y Ias funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA. A 5
).

Suma total de puntos (B) [ 171
[

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

- Suma total de puntos (A+B)
YLD
=

Cédula de Evaluacién {Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participaciéon
. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profegional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

s

4. Dominio del tema de participacion ciudadana: d , ' /

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi COrho la forma de resolverlos P
6. Claridad y vision sobre el pape! det Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos /

y funciones)
7. Capacidad de sintesis y sentrdo critico en la presentacnon de exphcamones y argumentos. / /
\ A

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion o ad/i

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos. J
% Suma total de puntos

oD

o



